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 1       厦门市益合装修设计有限公司杭州分公司
[招聘岗位]行政专员
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求]学历不限
[详情点击]http://www.hzrc.com/124841_1247754.aspx

 2       杭州观格装饰设计有限公司
[招聘岗位]实习设计师
[工作地点]浙江 杭州拱墅区
[学历要求]学历高中 — 本科
[详情点击]http://www.hzrc.com/124749_1249512.aspx

 3      杭州策美广告有限公司
[招聘岗位]平面设计助理
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求]学历大专及以上
[详情点击]http://www.hzrc.com/117867_1153348.aspx


 4       上海考门医药科技有限公司
[招聘岗位]储备干部
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求]学历大专及以上
[详情点击]http://www.hzrc.com/125108_1240157.aspx

 5       北京中科惠泽糖生物工程技术有限公司
[招聘岗位]行政专员/助理
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求]学历大专 — 本科
[详情点击]http://www.hzrc.com/123827_1231620.aspx


 6       杭州天蓝环境检测技术有限公司
[招聘岗位]环保技术员
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求]大学本科
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/987262

 7       浙江裕腾百诺环保科技有限公司
[招聘岗位]项目经理-五水共治
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求]大专及以上学历
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/989445

 8     杭州天蓝环境检测技术有限公司
[招聘岗位]实验室实习生
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求]大专及以上学历
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/992991

 9       浙江碧海源环境科技有限公司
[招聘岗位]环保工程技术人员
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求]大学专科及以上学历
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/993572

 10      浙江创世纪环保科技有限公司
[招聘岗位]环保工程技术人员	
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求]环境工程及相关专业
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/455806

 11    浙江新世纪人才开发有限公司
[招聘岗位]污水处理设施运行维护管理技术负责人
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求]大学本科
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/994214
 12    浙江新世纪人才开发有限公司
[招聘岗位]水处理工艺设计人员
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求]大学本科
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/994215

           
 13    浙江科立环境技术有限公司
[招聘岗位]环保技术工程师
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求]本科以上学历
[详情点击]http://jobs.zhaopin.com/284290839250033.htm
          
 14    浙江海聚科技有限公司
[招聘岗位]行政助理（实习生）
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求]大学本科
[详情点击]http://xiaoyuan.zhaopin.com/job/90370

 15    杭州席媒信息技术有限公司
[招聘岗位]行政文员实习
[工作地点]杭州江干区
[学历要求]学历中专以上
[详情点击]http://www.hzrc.com/111444_1104474.aspx

 16    杭州杭诚专利事务所有限公司
[招聘岗位]专利工程师
[工作地点]杭州主城区
[学历要求]学历本科 — 博士
[详情点击]http://www.hzrc.com/57461_1223800.aspx

 17    杭州欣联实业有限公司
[招聘岗位]工程业务员
[工作地点]杭州上城区
[学历要求] 学历高中 — 本科
[详情点击]http://www.hzrc.com/71823_1243076.aspx

 18    杭州中冠电器有限公司
[招聘岗位]材料仓库管理员
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求] 学历不限
[详情点击]http://www.hzrc.com/99316_1248901.aspx


 19      杭州萧山园林集团有限公司
[招聘岗位]园林（绿化）养护管理
[工作地点]杭州主城区
[学历要求] 学历大专及以上
[详情点击]http://www.hzrc.com/104427_1129159.aspx

 20      杭州楚天科技有限公司（环保工程）
[招聘岗位]环保工程师
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求] 学历大专及以上 
[详情点击]http://www.hzrc.com/93867_1147238.aspx

 21    杭州杭氧股份有限公司
[招聘岗位]精密测量工程师
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求] 学历本科 — 硕士
[详情点击]http://www.hzrc.com/12767_1220893.aspx

 22    杭州悦杰装饰设计工程有限公司
[招聘岗位]助理设计师绘图员
[工作地点]杭州拱墅区
[学历要求] 学历大专 — 本科
[详情点击]http://www.hzrc.com/125624_1248152.aspx

 23    浙江凯实激光科技股份有限公司
[招聘岗位]CAD制图
[工作地点]杭州江干区 
[学历要求] 学历大专及以上
[详情点击]http://www.hzrc.com/124521_1229484.aspx

 24    浙江正蓝节能科技股份有限公司
[招聘岗位]给排水、暖通设计师
[工作地点]杭州西湖区 
[学历要求] 学历大专以上
[详情点击]http://www.hzrc.com/117840_1094227.aspx
  
 25    杭州元创新型材料科技有限公司
[招聘岗位]储备干部
[工作地点]杭州滨江区
[学历要求] 学历不限 
[详情点击]http://www.hzrc.com/99098_1242130.aspx

 26    杭州兰联科技有限公司
[招聘岗位]行政管理	
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求] 学历本科 — 博士
[详情点击]http://www.hzrc.com/124975_1240893.aspx
 27    新航道国际教育集团
[招聘岗位]部门助理
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求] 学历不限 
[详情点击]http://www.hzrc.com/124636_1231426.aspx
 28    杭州大地环保工程有限公司
[招聘岗位]行政人事助理
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求]  学历大专及以上
[详情点击]http://www.hzrc.com/96984_1182129.aspx


 29    浙江科鉴检测校准有限公司
[招聘岗位]建筑工程室内环境检测实习生
[工作地点]杭州西湖区
[学历要求] 学历大专 — 本科 
[详情点击]http://www.hzrc.com/111111_1244528.aspx

 30    浙江科鉴检测校准有限公司
[招聘岗位]计量校准实习生	
[工作地点]杭州西湖区
[学历要求] 学历大专 — 本科 
[详情点击]http://www.hzrc.com/111111_1167207.aspx
一大波招聘会来袭



 1  杭州市第五届高校毕业生公益性专场招聘会
时间：2016年5月25日 8：30—14：30
地点：杭州人才市场（东新路155号四楼）






 2  综合性人才招聘会
时间：2016年5月28日 8：30—14：30
地点：杭州人才市场（东新路155号四楼）






 3  综合性人才招聘会
时间：2016年6月18日 8：30—14：30
地点：杭州人才市场（东新路155号四楼）






 4  营销、物流、广告、行政、电子商务、互联网人才招聘会
时间：2016年5月27日 8：30—14：30
地点：杭州人才市场（东新路155号四楼）







 5  世纪精英2016夏季杭州高级人才招聘会
时间：2016年6月18日8：30—15：00
地点：浙江东方豪生大酒店








求职干货



应届毕业生十大面试技巧
面试发挥出色，可以在一定程度上弥补先前笔试或是其他条件如学历、专业上的不足。许多毕业生求职失败，都是输在了面试上。专家向即将步入面试关口的应届大学生详细讲解了面试成功的十大法宝和回答考官问题的十大技巧。
　　技巧一：自我介绍不超2分钟
　　“请你自我介绍一下”这道题90%以上的用人单位都会问，面试者事先最好以文字的形式写好背熟。其实面试者的基本情况用人单位已掌握，考这道题的目的是考核面试者的语言表达能力、逻辑能力、以及诚信度。所以，面试者在自我介绍的内容要与个人简历相一致，表述方式上尽量采用口语化，注意内容简洁，切中要害，不谈无关、无用的内容，条理要清晰，层次要分明。自我介绍不能超过2分钟，最好把握在1分钟左右。
　　技巧二：强调温馨和睦的家庭氛围
　　“谈谈你的家庭情况”此类问题70%的用人单位都会涉及，面试者应简单地介绍家人，一般只需介绍父母，如果亲属和应聘的行业有关系的也可介绍。回答时注意强调温馨和睦的家庭氛围，父母对自己教育方面的重视，各位家庭成员的良好状况，以及家庭成员对自己工作的支持和自己对家庭的责任感。
　　技巧三：用乐群性 爱好点缀形象
　　“谈谈你的业余爱好”是合资企业、民企乐于问这道题，因为企业主要想通过此题了解面试者的性格是否开朗，是否具有团队精神。所以面试者千万不要说自己没有业余爱好，也不要说自己有那些庸俗的、令人感觉不好的爱好。谈爱好时最好不要说自己仅限于读书、听音乐、上网等一个人做的事，这样可能会令面试官怀疑应聘者性格孤僻，最好能有一些如篮球、羽毛球等，在户外和大家一起做的业余爱好来“点缀”自己的形象，突出面视者的乐群性和协作能力。
　　技巧四：不忘本令考官难忘
　　“你最崇拜谁?”是近两年用人单位爱考的一道题。面试者回答时，不宜说自己谁都不崇拜，或者说崇拜自己，也最好不要说崇拜一个虚幻的、或者不知名的人，更不能崇拜一个明显具有负面形象的人。面试者所崇拜的人最好与自己所应聘的工作能“搭”上关系，说明自己所崇拜的人的哪些品质、哪些思想感染着自己、鼓舞着自己。
　　技巧五：座右铭与应聘行业相关
　　通过提问座右铭用人单位就可以判断面试者是否具有发展前途。面试者不要说那些易引起不好联想的座右铭，也不应说那些太抽象的座右铭，更不宜说太长的座右铭。座右铭最好能反映出自己某种优秀品质，或者和本专业、本行业相关的一句话，比如“只为成功找方法，不为失败找借口”。
　　技巧六：说与工作“无关紧要”的缺点
　　当考官问到你的缺点时，面试者不能说自己没缺点，也不能把那些明显的优点说成缺点，但更不能挑严重影响所应聘工作的缺点，或者说令人不放心、不舒服的缺点。可以说出一些对于所应聘工作“无关紧要”的缺点，甚至是一些表面上看是缺点，从工作的角度看却是优点的缺点。
　　技巧七：尽量回避待遇问题
　　考官问到“你为什么选择我们公司?”时就试图从此题中了解面试者求职的动机、愿望以及对此项工作的态度，面试者最好不要说太多待遇好等，可以说“我十分看好贵公司所在的行业，我认为贵公司十分重视人才，而且这项工作很适合我，相信自己一定能做好。”
　　技巧八：遇到提问陷阱采用迂回战术
　　“如果我录用你，你将怎样开展工作”这是一道陷阱题，如果应聘者对于应聘的职位缺乏足够的了
　　解，最好不要直接说出自己开展工作的具体办法，以免引起不良的效果。面试者可以尝试采用迂回战术来回答，如“首先听取领导的指示和要求，然后就有关情况进行了解和熟悉，接下来制定一份近期的工作计划并报领导批准，最后根据计划开展工作。”
　　技巧九：回避回答对上级具体的希望
　　“你希望与什么样的上级共事?”通过面试者对上级的“希望”可以判断出面试者对自我要求的意识，
　　这既是一个陷阱，又是一次机会。面试者要好好把握此机会，最好回避对上级具体的希望，多谈对自己的要求，如“做为刚步入社会新人，我应该多要求自己尽快熟悉环境、适应环境，而不应该对环境提出什么要求，只要能发挥我的专长就可以了。”
　　技巧十：尽量体现机智、果敢和敬业
　　“你是应届毕业生，缺乏经验，如何能胜任这项工作?”此题的回答应体现出面试者的诚恳、机智、果敢及敬业。如“作为应届毕业生，在工作经验方面的确会有所欠缺，因此在读书期间我一直利用各种机会在这个行业里做兼职。我也发现，实际工作远比书本知识丰富、复杂。但我有较强的责任心、适应能力和学习能力，而且比较勤奋，所以在兼职中均能圆满完成各项工作，从中获取的经验也令我受益匪浅。请贵公司放心，学校所学及兼职的工作经验使我一定能胜任这个职位。”
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