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浙江工商大学环境学院就业信息简报




 (
一周实习岗位精选
)

 (
杭州环保科技咨询有限公司
[
招聘岗位
]
环评工作人员
(1
名
) [
毕业生
]
[
工作地点
]
浙江
 
杭州
[
学历要求
]
大学本科
[
详情点击
]
http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/705857
[
详情点击
]
http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/705857
)
  1  





 (
浙江省质量检测科学研究院
[
招聘岗位
]
建材产品检验所
-
检测辅助（实习生）
(2
名
) [
毕业生
] 
[
工作地点
]
浙江
 
杭州江干区
[
学历要求
]
大专以上
[
详情点击
]
 
http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/712290
[
详情点击
]
 
http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/712290
)
 2





 (
浙江省质量检测科学研究院
[
招聘岗位
]
化工检测中心
-
（实习生）
(3
名
) [
毕业生
]
[
工作地点
]
浙江
 
杭州江干区
[
学历要求
]
大专以上
[
详情点击
]
 
http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/818065
大学士工程管理有限公司
[
招聘岗位
]
监理员（招
2016
应届毕业证）
(10
名
) [
毕业生
] 
[
工作地点
]
浙江
 
杭州
[
学历要求
]
大专以上
[
详情点击
]
 
http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/769471
)  3



  
  4



 (
格林生物科技股份有限公司
[
招聘岗位
]
实验员
(2
名
) [
毕业生
]
[
工作地点
]
建德
[
学历要求
]
大学本科
[
详情点击
]
 
http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/801608
杭州西奥电梯有限公司
[
招聘岗位
]
急聘：工程经理管培生（全国，欢迎应届毕业加入）
(50
名
) [
毕业生
]
[
工作地点
]
杭州
[
学历要求
]
大专以上
 
理工科专业
[
详情点击
]
 
http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/975822
浙江商达环保有限公司
[
招聘岗位
]
水电安装施工员
(
五险一金
,
有双休
)(10
名
) [
毕业生
]
[
工作地点
]
杭州
[
学历要求
]
大专以上
[
详情点击
]
http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/974169
金华信诺达环境技术服务有限公司
[
招聘岗位
]
环境检测工程师
(3
名
) [
毕业生
]
[
工作地点
]
浙江
 
兰溪
[
学历要求
]
大专以上
[
详情点击
]
 
http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/958580
浙江长城工程监理有限公司余杭分公司
[
招聘岗位
]
土建、安装监理员
(5
名
) [
毕业生
]
[
工作地点
]
杭州余杭区
[
学历要求
]
大专以上
 
[
详情点击
]
 
http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/771539
)
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 6



 
 7 
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 9

 
 
 (
浙江天新药业有限公司
[
招聘岗位
]
实验员
(5
名
)
[
工作地点
]
天台
[
学历要求
]
大专以上
[
详情点击
]
http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/821713
浙江翼昀科技有限公司
[
招聘岗位
]
储备干部
(5
名
)
[
工作地点
]
金华
[
学历要求
]
大专及以上
[
详情点击
]
http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/677746
浙江泰鸽安全科技有限公司
[
招聘岗位
]
职业卫生检测采样人员
(5
名
 )
[
工作地点
]
杭州
[
学历要求
]
大学本科
[
详情点击
]
http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/973240
杭州元为科技有限公司
[
招聘岗位
]
清洁生产审核师
 
节能评估师
(4
名
)
[
工作地点
]
杭州
[
学历要求
]
大学本科
[
详情点击
]
http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/897016
中国巨石股份有限公司
[
招聘岗位
]
检验员
(2
名
)
[
工作地点
]
浙江
 
桐乡
[
学历要求
]
大专及以上
[
详情点击
]
http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/992571
)
 10
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 14


 


 (
杭州奇升生物科技有限公司
[
招聘岗位
]
电话销售
[
工作地点
]
杭州
-
萧山区
[
学历要求
]
不限
[
详情点击
]
http://jobs.zhaopin.com/200038937250167.htm?ssidkey=y&ss=201&ff=03
杭州三坛医疗科技有限公司
[
招聘岗位
]
行政专员
/
助理
[
工作地点
]
杭州
-
西湖区
[
学历要求
]
大专以上
[
详情点击
]
http://jobs.zhaopin.com/370513922250074.htm?ssidkey=y&ss=201&ff=03
浙江广信智能建筑研究院有限公司
[
招聘岗位
]
行政文员（实习生）
[
工作地点
]
杭州
-
下城区
[
学历要求
]
不限
 
[
详情点击
]http://jobs.zhaopin.com/146350574250023.htm?ssidkey=y&ss=201&ff=03
浙江环耀环境建设有限公司
[
招聘岗位
]
环境监理技术人员
[
工作地点
]
杭州
-
西湖区
[
学历要求
]
不限
[
详情点击
]
http://jobs.zhaopin.com/216650413250026.htm?ssidkey=y&ss=201&ff=03
浙江新月控股集团有限公司
[
招聘岗位
]
应届储备干部
(5
名
) [
毕业生
]
[
工作地点
]
杭州辖区
[
学历要求
]
大专以上
 
[
详情点击
]
 
http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/984597
) 15
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 (
一大波招聘会来袭
)
 
 (
 
1
  
2016
年，浙江工商大学在杭企业专场招聘会
时间：
4
月
28
日（周四）
13
：
00-15
：
00
地点：学生活动中心一楼大厅
)



 (
 
2
  
2016
年
4
月
21
日
浙江省人才市场综合性人才招聘会
地点：杭州市西湖区古翠路
50
号浙江省人才市场二楼招聘大厅
          
网址：
http://www.zhaopinhui.org/hangzhou/104122.html
)


 (
 
3
  
浙江省人才市场电子机械通信制造类高级人才小型见面会
时间：
2016
年
4
月
22
日
          
地点：杭州市古翠路
50
号省人才市场二楼高级人才部
          
网址：
http://www.zhaopinhui.org/hangzhou/104127.html
)




 (
 
4
  
浙江省人才市场高校毕业生公益性专场招聘会
时间：
2016
年
4
月
20
日
地点：杭州市西湖区古翠路
50
号浙江省人才市场二楼招聘大厅
网址：
http://www.zhaopinhui.org/hangzhou/104121.html
)



 (
 5
  
杭州人才市场营销、外贸、物流、广告、行政、电子商务人才招聘会
 
    
时间：
2016
年
4
月
22
日
          
地点：杭州市东新路
155
号
4
楼杭州人才市场
          
网址：
http://www.zhaopinhui.org/hangzhou/104126.html
)




 (
求职干货
)




大学生面试时
    ——最漂亮的回答

1 请你自我介绍一下好吗？
【回答提示】一般人回答这个问题过于平常，只说姓名、年龄、爱好、工作经验，这些在简历上都有。企业最希望知道的是求职者能否胜任工作，包括：最强的技能、最深入研究的知识领域、个性中最积极的部分、做过的最成功的事，主要的成就等，这些都可以和学习无关，也可以和学习有关，但要突出积极的个性和做事的能力，说得合情合理企业才会相信。在回答每个问题之后都说一句“谢谢”，企业喜欢有礼貌的求职者。

2你个性上最大的优点？
【回答提示】这个问题企业问的概率很大，通常不希望听到直接回答缺点是什么，如果求职者说自己小心眼、爱忌妒人、非常懒、脾气大、工作效率低，企业肯定不会录用你。绝对不要自作聪明地回答“我最大的缺点是过于追求完美”，有的人以为这样回答会显得自己比较出色，但事实上，他已经岌岌可危了。企业喜欢求职者从自己的优点说起，中间加一些小缺点，最后再把问题转回到优点上，突出优点的部分，企业喜欢聪明的求职者。

3你对薪资的要求？
【回答样本一】我对工资没有硬性要求，我相信贵公司在处理我的问题上会友善合理。我注重的是找对工作机会，所以只要条件公平，我则不会计较太多。

【回答样本二】我受过系统的软件编程的训练，不需要进行大量的培训，而且我本人也对编程特别感兴趣。因此，我希望公司能根据我的情况和市场标准的水平，给我合理的薪水。

【回答样本三】如果你必须自己说出具体数目，请不要说一个宽泛的范围，那样你将只能得到最低限度的数字。最好给出一个具体的数字，这样表明你已经对当今的人才市场作了调查，知道像自己这样能力的雇员有什么样的价值。

4你对加班的看法？
【回答提示】实际上好多公司问这个问题，并不证明一定要加班，只是想测试你是否愿意为公司奉献。
【回答样本】如果工作需要我会义不容辞加班，我现在单身，没有任何家庭负担，可以全身心的投入工作。但同时我也会提高工作效率，减少不必要的加班。

5工作后发现自己不适合这个职位怎么办？
【回答提示】一段时间发现工作不适合你，有两种情况：①如果你确实热爱这个职业，那你就要不断学习，虚心向领导和同事学习业务知识和处事经验，了解这个职业的精神内涵和职业要求，力争减少差距；②你觉得这个职业可有可无，那还是趁早换个职业，去发现适合你的，你热爱的职业，那样你的发展前途也会大点，对单位和个人都有好处。

6谈谈你对跳槽的看法？
【回答提示】①正常的“跳槽”能促进人才合理流动，应该支持。②频繁的跳槽对单位和个人双方都不利，应该反对。

7你对我们公司了解多少？
【回答提示】在去公司面试前上网查一下该公司主营业务。如回答：贵公司有意改变策略，加强与国外大厂的OEM合作，自有品牌的部分则透过海外经销商。

8你的业余爱好
【回答提示】找一些富于团体合作精神的，这里有一个真实的故事：有人被否决掉，因为他的爱好是深海潜水。主考官说：因为这是一项单人活动，我不敢肯定他能否适应团体工作。

9你为什么愿意来我们公司工作？
【回答提示】对于这个问题，你要格外小心，如果你已经对该单位作了研究，你可以回答一些详细的原因，像“公司本身的高技术开发环境很吸引我”、“我同公司出生在同样的时代，我希望能够进入一家与我共同成长的公司”、“你们公司一直都稳定发展，在近几年来在市场上很有竞争力”、“我认为贵公司能够给我提供一个与众不同的发展道路”。这都显示出你已经做了一些调查，也说明你对自己的未来有了较为具体的远景规划

10对于这份工作，你预想到了哪些困难？
【回答提示】①不宜直接说出具体的困难，否则可能令对方怀疑应聘者不行。②可以尝试迂回战术，说出应聘者对困难所持有的态度——工作中出现一些困难是正常的，也是难免的，但是只要有坚忍不拔的毅力、良好的合作精神以及事前周密而充分的准备，任何困难都是可以克服。

11你希望与怎样的上级共事？
【回答提示】①通过应聘者对上级的“希望”可以判断出应聘者对自我要求的意识，这既是一个陷阱，又是一次机会。②最好回避对上级具体的希望，多谈对自己的要求。③如“作为刚步入社会的新人，我应该多要求自己尽快熟悉环境、适应环境，而不应该对环境提出什么要求，只要能发挥我的专长就可以了
【回答样本】希望我的上级能够在工作中对我多指导，对我工作中的错误能够立即指出。总之，从上级指导这个方面谈，不会有大的纰漏。

12与上级意见不一样时怎么办？
【回答提示】①一般可以这样回答“我会给上级以必要的解释和提醒，在这个前提下，我会服从上级的意见。”②如果面试你的是总经理，而你所应聘的职位另有一位经理，且这位经理当时不在场，可以这样回答：“对于非原则性问题，我会服从上级的意见，对于涉及公司利益的重大问题，我希望能向更高层领导反映。

13你还有什么要问的吗？
【回答提示】企业的这个问题看上去可有可无，其实很关键，企业不喜欢说“没问题”的人，因为其很注重员工的个性和创新能力。企业不喜欢求职者问个人福利之类的问题，如果有人这样问：贵公司对新入公司的员工有没有什么培训项目，我可以参加吗？或者说贵公司的晋升机制是什么样的？企业将很欢迎，因为体现出你对学习的热情和对公司的忠诚度以及你的上进心。
[bookmark: _GoBack]
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