公司简介
杭州银帆环境科技有限公司，公司注册资本1000万元。前身为杭州银帆实业公司，原从事电梯销售维修、房地产开发、商务酒店经营管理等项目投资经营二十年，2015年公司投资5000万元用于空气治理产品的研发、生产与销售。
公司技术力量雄厚，拥有由院士、教授领衔的高、中级专业技术人才23人，与浙江农林大学合作建立环境安全与人类健康技术“银帆研究院”，主要研究与开发纯天然植物型的空气净化产品，解决空气中有害气体的去除，净化我们的公共、办公和家庭环境。经过数年的研究与实验，公司隆重推出纯天然“食品级”植物除味醋。该产品具有“天然、环保、健康、科技”的特点；生产过程中不添加任何化学类物质，对人、牲畜等没有任何毒副作用，老少、孕妇皆宜，是化学类除味产品的完美替代品，是空气净化领域一次颠覆性的革命；产品具有快速彻底去除甲醛、氨、硫化氢、二氧化硫、总挥发性有机物等十多种空气中有害气体，并具有杀菌、抑菌、消毒、止痒、驱蚊、加湿等功效；该产品获得国家发明专利13项，已通过国家权威部门认证检测，产品达食品级，技术于国际领先水平。
公司目前有商用、公厕、家用、新居、车用、场用、洁净、驱蚊等八大系列纯天然除味产品和商用型、家用型、桌面型、汽车型等四大除味设备。公司产品应用范围广泛，是学校、医院、宾馆酒店、KTV酒吧、店面、车站、高速服务区、旅游景点等公共场合，政府机关、企事业单位、家庭等必备产品。
企业荣誉：”浙江省诚信企业” “杭州市诚信民营企业”“企业信用等级AAA级”“浙江省工商企业信用，重合同守信用单位”“浙江省私营企业文明示范单位”。
    银帆环境科技凭借卓越创新科技，领先的企业管理理念，依托雄厚的资金支持，以“科技、创新、融合、发展”为目标，努力打造成为环境安全与人类健康领域中具有影响力的一流企业。
欢迎加入银帆大家庭！
招聘岗位
一、人事行政主管（办公室主任）（1名）

薪酬福利
月薪6000元+社保+年终奖+晋升空间
岗位职责

1、协助上级建立健全公司招聘、培训、工资、保险、福利、绩效考核等人力资源制度建设；

2、执行招聘工作流程，协调、办理员工招聘、入职、离职、调任、升职等手续；

3、协同开展新员工入职培训，业务培训，执行培训计划，联系组织外部培训以及培训效果的跟踪、反馈；

4、 执行人力资源管理各项实务的操作流程和各类规章制度的实施，配合其他业务部门工作；

5、负责员工考勤管理、统计；

6、负责员工工资结算和年度工资总额申报，办理相应的社会保险等；

7、负责公司内部员工档案的建立、更新与管理；

8、负责员工劳动合同的管理与更新；

9、为公司各部门提供必要的办公设施及其他后勤支持；

10、日常办公用品及公司其他资产等采购与管理，员工差旅订票和住宿等安排，统计行政费用的每月食品用情况等；

11、负责车辆、快递、办公设施设备等固定资产的调配及管理；

12、负责各类后勤用品的请购及收发管理；

13、领导安排的其他工作。

任职要求
1、人力资源、行政管理或相关专业大专以上学历；形象气质佳，身体健康、性格外向、心理素质好；
2、1年以上人力资源及行政管理工作经验；

3、熟悉国家相关法规，了解社会保险相关政策，熟悉人力资源管理各项实务的操作流程，熟悉国家各项劳动人事法规政策，并能实际操作运用；熟练运用各种办公软件，
4、有较强的执行力、计划性和人际交往能力；

5、具有较高的敏感度及一定的判断能力及人事协调能力，能承受较大工作压力；

二、行政专员/前台（2名）
薪酬福利
月薪3500—5000元+社保+年终奖+晋升空间
岗位职责
1、访客接待，接听并转接电话，收发传真；
2、负责外来人员的前台咨询和接待工作；
3、负责文件、资料的收发、打印、复印及日常办公用品的验收、登记、发放；
4、办公用品的登记及发放，办公耗材需求信息的及时收集和发放；
5、负责公司员工的考勤管理；
6、公司会议室的安排及管理，以及会议前期准备；
6、完成领导分配其他的文职工作。
任职要求
1、形象气质佳，大专以上学历；
2、熟练使用常用办公软件，半年以上行政或相关工作经验；
3、工作认真细致、责任心强、工作踏实主动、头脑灵活，普通话标准；
4、性格活泼、具有良好的亲和力，乐于且善于与人交流；
5、具有一定的商务礼仪知识。
三、大区域销售经理（8名）

薪酬福利
底薪5000+出差补贴+提成+奖励+社保+年终奖+晋升空间（年薪30——50万元）
岗位职责
   1、负责区域代理商的开发、关系维护和良好沟通；
   2、配合区域内理商项目洽谈、项目执行及回款工作；
   3、规划并完善行业目标客户群的拓展策划，负责完成预期销售目标；
   4、收集市场信息，制定销售计划；
   5、掌握竞争对手的市场动态，为公司的发展提供建设性建议。
任职要求
1、专业不限，有一定的客户资源的优先；
2、有1年销售工作经验，或有区域管理经历；
3、具有独立客户开拓能力、公关能力、谈判能力及一定的策划能力和组织能力；
4 、要求完成每月公司交办的大区销售量；
5 、身心健康，有事业心，勤奋踏实而敏锐。

四、销售内勤/助理（4名）

薪酬福利
月薪3500—5000元+社保+年终奖+晋升空间
岗位职责 

1、协助组织和实施市场营销相关活动； 

2、维护渠道信息、销售台帐等信息； 

3、收集和维护客户资料； 

4、建立客户资料及档案，完成相关销售报表，及时报送售后部； 

5、及时跟踪及处理客户反馈，维护客户关系； 

6、相关市场讯息的挖掘与整理收集； 

7、其他主管交办事项。 

任职要求 

1、大专以上学历； 

2、责任心强，良好的语言表达能力，擅长与人沟通，熟悉销售相关流程； 

3、熟悉办公室行政管理知识，熟悉办公软件； 

4、性格积极，注重工作细节，富有团队精神。
五、售后主管（1名）
薪酬福利
月薪6000元 +社保+年终奖+晋升空间
岗位职责

1、安排本部门各类工作（发货、长途物流、市内配送、安装服务提升、售后处理）

2、售后服务运作的策划与实施，执行预算及控制客户满意度的跟踪与分析。
3、建立客户的售后质量问题档案，定期提供完善的售后质量分析报告。
4、负责组织售后部门和相关职能部门共同建立和维护公司售后服务体系，不断完善和提高公司售后水平。
5、组织并安排维修人员的日常培训工作，提升员工的技术能力。
6、突发事故的应急处理及跟踪。

7、优化本部门工作流程，提升客户后端体验，为打造行业内顶尖品牌打好基础。

任职资格

1、大专以上学历，25-40岁

2、3年以上售后管理岗位工作经验

3、空气净化类售后工作经验者优先考虑

4、良好的组织协调、沟通能力和团队精神。

六、售后专员（2名）

薪酬福利
月薪3500—5000元+社保+年终奖+晋升空间
  
岗位要求：

1、熟练掌握Word、 Excel、PowerPoint、PhotoShop等日常办公软件；
2、普通话标准、流利，具备良好的沟通、表达和文档撰写能力，思维敏捷，应变和学习能力强；
3、有较强的客户服务意识和良好的沟通能力，有亲和力；
4、有较强的责任心及敬业精神，善于沟通合作，有团队精神。
联系人：罗先生   联系电话：15888800010       
公司地址：杭州余杭区余杭街道城西路385号(银帆大厦)

电子邮箱：1131877709@qq.com
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加我扫一扫微信 : 

