
 
〔2024〕23 号 

浙江工商大学环境科学与工程学院办公室   二○二四年十二月二十五日 

 
时  间：2024 年 12 月 25 日下午 

地  点：下沙校区逸夫楼 537 会议室 

主持人：汪美贞 

出  席：汪美贞、狄瑞波、石周燕、王齐、陈婷、殷峻、张轶 

列  席：周玉央 

记录人：李  娜 

 

会议纪要： 

一、审议通过学院“三重一大”集体决策内容。 

二、审议通过《浙江工商大学环境科学与工程学院教职工年度考核

办法（试行）》。 

三、审议通过学院 2025 年度工作计划，会议确定 2025 年学院重点

工作为招生宣传、教学体系改革、省级平台申报与建设及省一流学科中

期考核工作。 

四、审议通过年薪制人员期满考核及绩效聘岗结果。会议明确年薪

制期满考核合格人员，原则上要求发表 A+++论文 1 篇及以上或获得学院

认可的教学、科研、社会服务等重要成果，且公共事务考核合格者（参

照学院职称晋升推荐办法中的公共事务计算方式，每年度公共事务分≥

60 分，从 2025 年 1 月 1 日开始计算），可推荐至学校作为新教师引进

（报备员额制）。其中对于三年制年薪制老师，学院将综合评估其上一

聘期内的任务完成情况及首聘期高层次科研任务下达等情况，并依据学

校相关规定争取相应考核待遇。 

内部材料 

注意保密 



五、审议通过学院行政人员岗位职责，明确行政人员的人事管理归

属部门/办公室。 

六、为加强会议纪律和增强委员履职责任感，会议明确多次缺席委

员会会议者（每学期实到次数未达到应到会次数的 2/3），学院应及时启

动更换委员程序以保证全院师生利益。 

七、审议通过全省重点实验室建设完善方案及人员安排。 

八、审议通过留学生困难补助发放事宜。 

九、审议通过学院 2025 年本科生招生计划。 

十、专题研究学院专业预警情况。会议要求全体教职工深入学习

《本科专业动态调整方案（试行）》，学院领导班子带领各专业教师全

面解读评价指标，调整专业布局，强化专业特色，切实提升我院专业建

设水平和人才培养质量。 

十一、专题研究学院社会服务/合作拓展情况。会议号召全院教师积

极参与学院社会服务资源拓展和捐赠工作，社会服务分中心优化社会服

务拓展的配套制度和保障措施，促进社会服务工作提质增效。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

报：袁金祥副书记 

发：环境学院全体老师（电子邮箱） 


