

〔2020〕7号
浙江工商大学环境科学与工程学院办公室   二○二○年五月十四日

时  间：2020年5月14日
地  点：网络会议
主持人：沈东升
参会人：沈东升、应笑妮、冯华军、江博琼、楼菊青、陆豪、韩竞一、王连卿
缺勤人员：方治国（请假）、冯一秦（请假）
记录人：王连卿
会议纪要如下：
一、对5月14日学院岗位评聘委员会的议题进行了确认。

经个人申报，学院岗位评聘委员会投票表决，全票通过聘任宋英琦同志为学院行政管理岗主管、丁汀同志为学生管理岗主管、王国琴同志为实验管理岗主管。
二、讨论2019-2020年院级和校级“三育人”先进个人、校优秀工会工作者和第四届浙江省“最美教师”拟推荐人员。根据学校通知，经全院教师推荐和自荐，经讨论，会议决定池年平、宋英琦、张轶、都韶婷、楼菊青等5位老师为2019-2020年院级“三育人”先进个人；拟向学校推荐都韶婷老师为2019-2020年校“三育人”先进个人候选人；拟向学校推荐韩竞一老师为校优秀工会工作者；拟向学校推荐汪美贞老师为第四届浙江省“最美教师”候选人。
三、讨论系主任调整事宜。根据环境工程专业负责人、环境科学负责人和给排水科学与工程负责人的提议，会议决定聘任张轶老师为环境科学与工程系主任，管理环境科学与工程系的工作，主管环境工程专业，任职时间自发文之日算起，试用期为6个月；陈婷老师为环境科学与工程系副主任，协助张轶老师管理环境工程专业；韩竞一老师为环境科学与工程系副主任，主管环境科学专业。池年平老师为市政工程系主任，管理市政工程系的工作，主管给排水科学与工程专业。同时免去江博琼老师的环境科学与工程系副主任和陈华丽老师的市政工程系副主任职务。
四、讨论环境科学专业、给排水科学与工程专业的工程专业认证进度偏慢事宜，会议决定下周三召开各专业座谈会，统一思想。会议决定上述2个专业如在6月中旬不能保质保量完成计划进度（完成培养方案修订、课程体系建设、指标点分解和支撑课程确定等），则不再将该2个专业的工程专业认证工作为学院2020年的重点工作。
五、讨论李强标老师申请大地计划挂职和给排水专业申请水协会费支付事宜。会议决定学院拟根据给排水专业全体老师对待专业认证的工作安排、态度和讨论结果再决定是否同意李强标老师挂职和支付水协会费。
六、讨论何若老师申请实验室装修费、3层大容量恒温振荡器和台式冷冻离心机购置费事宜。会议决定根据学校与何若的合同，学院已经在安排何若老师的实验室用房及办公用房上做了巨大的支持，完成了合同规定事宜，建议由学校人事处根据合同解决何若老师实验室装修费和仪器费事宜。
七、经讨论，会议要求学院符合年龄限制的全部青年教师都应积极参加学校组织的教学竞赛、积极参与精品课程建设，上述两项工作都视为学院的公益性事业。

八、讨论任期目标责任书中学院发展目标、重大突破性指标认领。经讨论，会议决定将新建一级学科博士点、重大教学科研成果（国家重点研发计划项目、校国际TOP及相当期刊上发表学术论文、国家自然科学基金各类重点项目、“互联网+”国赛冠亚季军）和新增重大领军人才（省“万人计划”杰出人才）定为学院主动认领的重大突破性指标。
九、讨论拟聘用其他岗位人数及岗位要求，根据《浙商大党〔2019〕39号_关于印发2020-2022年度“三定”方案的通知》，会议通过了学院拟聘用其他岗位人数及岗位要求，上报学校人事处。
报：金一斌书记
发：环境学院全体老师（电子邮箱）
内部材料
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