
浙江工商大学
小平科技创新团队年度考核表
评定人：         评定日期：         评定等级：
	评定项目
	分值

	积极参与科研，工作认真刻苦（30分）
	

	听从老师指导，遵守规章制度（20分）
	

	独立自主学习，广泛阅读文献（10分）
	

	仪器操作熟练，实验经验丰富（10分）
	

	团队内部和谐，师生关系融洽（10分）
	

	科研成果丰硕，创新思维广阔（10分）
	

	工作能力突出，乐于贡献互助（10分）
	




注：老师与学生使用该评分表，最后总分由平均值而定
（计算方式：队内老师评分20%+其他老师评分30%+正副队长10%+成员40%）
分数值域：85分以上：优秀
          60-70分：警告
          60分以下：强制退出



