
 

 - 1 - 

 

 

 
〔2020〕12 号 

浙江工商大学环境科学与工程学院办公室   二○二○年七月十日 
 
时  间：2020 年 7 月 10 日 

地  点：逸夫楼 537 室 

主持人：应笑妮 

参会人：应笑妮、沈东升、冯华军、江博琼、楼菊青、张轶、王齐、宋英琦 

请假人员：无 

列席人员：丁汀、耿晓鹏、陈闯、韩竞一、池年平 

记录人：宋英琦 

 

会议纪要如下： 

一、 各部门汇报学院重点推进工作推进情况及计划 

学院各部门及牵头领导就疫情防控、党建工作、学科建设、本

科建设、社会服务、学生科技、考研就业等学院重点推进工作任务

上半年实施情况进行汇报，针对过程中以及进一步推进所遇到难点

问题展开了讨论，并明确各部门近期进一步细化下半年计划及落实

方案。 

二、 确认暑期防疫方案部门协调机制并就针对学院工作的匿

名投诉、外单位人员被发现擅自在学院实验室开展实验等事宜形成

处理意见。 

1、针对暑期学生因考研、实习、创新竞赛实验、毕业论文实验

等需求仍有进楼的需求，讨论了院办、学办、实验中心、教学办、

指导教师在防疫以及实验安全管理中的工作职责，明确暑期防疫工

作各部门的协调机制，确定师生防疫管理工作由应笑妮书记负责，

师生实验安全由沈东升院长负责。  
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2、7 月 8 日下午外单位人员被发现在未经任何许可且没有本院

教师值班的情况下擅自进入教工路 2 号实验楼 6 楼学院实验室开展

实验，该情况涉及防疫管理以及实验室安全管理多层面问题。全体

人员针对此问题处理进行了讨论，要求当事实验室安全责任人厉炯

慧高工以及学院安全管理主管施小平老师针对当日情况提交签字的

纸质说明后形成下一步处理意见。  

3、根据校办反馈近期书记校长信箱收到对我院防疫工作和实验

室安全管理的匿名投诉，与会成员共同对前期防疫工作的合理性等

进行了回顾，明确学院防疫以及实验室安全管理工作是基于对全体

师生以及学校负责的基础上形成的制度化管理，应该坚持推行。如

确有师生对学院防疫等工作有不了解或不明确处，可向学院各部门

以及学院纪委反馈，各系各部门都应做好解释说明工作，如学院的

说明仍然无法满足要求，再进一步实名向学校纪委等部门反馈。  

三、审议学院任期目标责任书的责任划分任务书 

学校对学院实行任期目标责任制，根据学校三年发展目标和学

院实际，与学院签订了三年任期目标责任书。学院作为研究教学型

学院，将在人才培养、教学科研学科平台、教学科研成果、社会服

务校友工作、交流国际化、师资队伍、党建、博士点、重点研发计

划项目以及重大领军人才引进等方面进一步建设，相应指标全部落

实至牵头领导和牵头部门，学院责任划分任务结果以发文形式明确。 

四、审议确定各专业第一批骨干教师名单 

经公示、反馈、讨论，最终确定各专业第一批骨干教师名单如

下： 

环境工程专业：蔡靖、陈婷、都韶婷、杜春慧、冯华军、何若、

江博琼、李济吾、龙於洋、楼菊青、申屠佳丽、沈东升、孙玉海、
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孙瑞立、汪美贞、王齐、王挺、徐颖峰、殷峻、张轶 

环境科学专业：方治国、方婧、韩竞一、何闪英、厉炯慧、刘

惠君、吕黎、邬丽丹、夏伊静、赵雯璐 

给排水科学与工程专业：丛燕青、陈华丽、池年平、董春颖、

李春娟、李军、李强标、李旭春、王如意、吴礼光、颜兵、杨春平 

五、其他事项 

1、审议通过 2020 年 7 月 6 日聘岗委员会会议确定的全部三个

议题。 

2、为促进教学工作的质量提升，会议讨论了关于教学贡献在职

称评定、评奖评优的考量，明确教学工作的重要性，应与最新的学

校职称评定文件结合，进一步细化方案。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

报：金一斌书记 

发：环境学院全体老师（电子邮箱） 


