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一周实习岗位精选


 1     杭州智富建筑咨询有限公司
[招聘岗位]市政工程师（给排水工程师）(5名)
[工作地点]杭州 
[学历要求]大学本科
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/968517

 2      杭州华田水处理设备有限公司
[招聘岗位]环保技术员(2名)
[工作地点]杭州
[学历要求]大专及以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/651859


 3      杭州水处理技术研究开发中心有限公司
[招聘岗位]工艺设计师(1名)
[工作地点]浙江杭州
[学历要求]本科
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/898030
 4     浙江省冶金研究院有限公司
[招聘岗位]环评(2名)
[工作地点]杭州
[学历要求]大学本科
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/911608

 5      杭州水处理技术研究开发中心有限公司
[招聘岗位]工艺安装工程师(1名)
[工作地点]杭州   
[学历要求]大专及以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/963378 

 6      浙江蓝天求是环保股份有限公司
[招聘岗位]水处理设计师(4名)
[工作地点]杭州
[学历要求]大专及以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/973321

7      杭州环杭环境技术有限公司
[招聘岗位]环境影响评价(5名)
[工作地点]杭州
[学历要求]大学本科
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/928590 
 8   浙江创世纪环保科技有限公司
[招聘岗位]环保工程技术人员(2名)
[工作地点]浙江杭州
[学历要求]本科
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/455806

 9      杭州水处理技术研究开发中心有限公司
[招聘岗位]新工艺技术支持(1名)
[工作地点]杭州
[学历要求]大学本科
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/963378

 10    杭州德博节能环保技术有限公司
[招聘岗位]给排水(2名)
[工作地点]杭州
[学历要求]大学本科
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/713309

 11   浙江施强制药有限公司
[招聘岗位]污水处理工(1名)
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求]大专以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/997650
12   浙江浙大水业有限公司
[招聘岗位]给排水专业设计人员(5名)
[工作地点]杭州
[学历要求]大学本科
[详情点击] http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/778939
           
13   浙江浙大水业有限公司
[招聘岗位]工程管理(2名)
[工作地点]杭州
[学历要求]大专及以上
[详情点击] http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/790684
          
14   浙江联强环境工程技术有限公司
[招聘岗位]注册环境影响评价工程师(6名）
[工作地点]杭州
[学历要求]大专及以上
[详情点击] http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/539911

15   杭州娃哈哈集团有限公司
[招聘岗位]污水处理工程师
[工作地点]杭州
[学历要求]大专及以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Gjrc/Demand/46807

16   浙江卓锦环保科技股份有限公司
[招聘岗位]环境修复工程部经理（1人）
[工作地点]杭州 
[学历要求]大学本科
[详情点击] http://m.zhaopin.com/job/cc261157536j90250003000/

17   浙江联池水务设备股份有限公司
[招聘岗位]自控技术员（2人）
[工作地点]杭州  
[学历要求]大专及以上
[详情点击] http://m.zhaopin.com/job/cc262715914j90250045000/

18    浙江瑞阳环保科技有限公司
[招聘岗位]环评技术人员（5人）
[工作地点]杭州
[学历要求]大专及以上
[详情点击] http://m.zhaopin.com/job/cc455156225j90250001000/

19    浙江建安检测研究院有限公司
[招聘岗位]环境影响评价技术员（4人）
[工作地点]杭州  
[学历要求]大专以上
[详情点击]http://m.zhaopin.com/job/cc191805119j90250479000/

20     浙江环耀环境建设有限公司
[招聘岗位]环评技术员（5人）
[工作地点]杭州
[学历要求]大学本科
[详情点击] http://m.zhaopin.com/job/cc216650413j90250013000/

21    浙江碧海源环境科技有限公司
[招聘岗位]环境监理工程师（3人）
[工作地点]杭州市
[学历要求]大学本科
[详情点击] http://m.zhaopin.com/job/cc387586987j90250010000/

22    河南鑫安利安全科技股份有限公司

[招聘岗位]注册环评工程师（5人）
[工作地点]杭州 
[学历要求]大学本科
[详情点击]http://m.zhaopin.com/job/cc698663924j90250387000/

23    浙江卓锦环保科技有限公司
[招聘岗位]水处理研究室研发人员（1人）
[学历要求]本科
[工作地点]浙江杭州
[详情点击] http://m.zhaopin.com/job/cc261157536j90250031000/

24    中节能实业发展有限公司
[招聘岗位]河道治理技术负责人（3人）
[工作地点]杭州  
[学历要求]大专以上	
[详情点击] http://m.zhaopin.com/job/cc246206010j90250672000/
  
25    聚光科技（杭州）股份有限公司
[招聘岗位]分析化学研究工程师（环境事业部）（1人）
[工作地点]杭州
[学历要求]大专及以上
[详情点击] http://m.zhaopin.com/job/cc120015957j90252258000/

26   浙江正洁环境科技有限公司
[招聘岗位]环境管理工程师（1人）
[工作地点]杭州 
[学历要求]本科及以上
[详情点击]http://m.zhaopin.com/job/cc198426925j90250485000/

27    浙江德创环保科技有限公司
[招聘岗位]脱硫脱硝设计（杭州）（1人）
[工作地点]杭州
[学历要求]大学本科 
[详情点击] http://m.zhaopin.com/job/cc146291232j90250660000/
28   浙江东天虹环保工程有限公司
[招聘岗位]有机废气监测仪器研发技术总监（1人）
[工作地点]杭州
[学历要求]本科
[详情点击]http://m.zhaopin.com/job/cc171539711j90250009000/
29    正清环保工程有限公司
[招聘岗位]农村污水处理工艺设计师（1人）
[工作地点]杭州 
[学历要求]大学本科
[详情点击] http://m.zhaopin.com/job/cc372600934j90250015000/


30   浙江固雅环境装备有限公司
[招聘岗位]环境工程师（1人）
[工作地点]杭州
[学历要求]大学本科 
[详情点击] http://m.zhaopin.com/job/cc338670182j90250012000/











 1  2016年浙江—上海高层次人才洽谈会
时间：2016年12月03日  
地点：上海虹桥宾馆 
网址：http://www.zjrc.com/Jobs/MarketShow/3338



一大波招聘会来袭




 2  “职在合腾”2016冬季综合性人才招聘会
时间：2016年11月26日  
地点：浙江省人才市场(杭州市古翠路50号)
网址：http://www.zjrc.com/Jobs/MarketShow/3399 








 3  综合类技能人才公益性招聘会
时间：2016年11月30日
地点：浙江省人才市场(杭州市古翠路50号)
网址：http://www.zjrc.com/Jobs/MarketShow/3401







 4  浙江省2017届高校毕业生巡回招聘会（浙江工商大学站）
时间：2016年11月26日    
地点：浙江工商大学体育馆（杭州市下沙高教园区学正街18号）
网址：http://swrcb.zjrc.com/html/special/jlb/20160922/2016bzxz.aspx





 5  浙江省综合性人才招聘会
时间：2016年12月02日
地点：浙江省人才市场(杭州市古翠路50号)
网址：http://www.zjrc.com/Jobs/MarketShow/3411






求职干货



[image: ]求职技巧19个技巧，迅速提升通过率！
1. 自我介绍一下
不要只是简单介绍自己的姓名、年龄、爱好、工作经验，这些简历上都有。企业最希望通过这个问题，了解你是否能胜任工作，所以，也要注意介绍自己最强的技能、最深入研究的知识领域、个性中最积极的部分、主要的成绩等，简短但要能突出自己积极的个性和做事的能力。

2. 五年内，你的职业规划？
最普通的回答是“我准备在技术领域有所作为”或“我希望按公司的管理思路发展”，当然，你也可以说出一些你感兴趣的职位。面试官总是喜欢有进取心的应聘者，如果回答“不知道”或许会使你丧失一个好机会。
3. 我们为什么要聘用你？
这个提问，主要是测试你的沉静与自信。可以根据自己的实际情况和优势，加以说明，让你的答案具有说服力。而一个简短、有礼貌但非常笃定的收尾也很重要，比如“我能做好我要做的事情”，“我相信自己”。
4. 你对于我们公司了解多少？
面试之前，一定要做好功课，可以在网上查一下该公司的主营业务，发展方向，近期重大战略调整等。
5. 你的希望薪资？
薪酬总是一个敏感的问题，如果你心里没底，可以问：依贵公司的规定大概是什么样的薪金行情？因为一个管理严格的公司不会因为你要求多久多给，要求少就少给。
6. 假如你流落荒岛，可以拥有一本书，你会选择哪一本，为什么[image: C:\Users\Administrator\Documents\Tencent Files\408886259\Image\Group\DK83GRJ]E3IL8$@J0Y$JAE3.jpg]？              
  这是假设性问题，来测试应聘者的想象力、解决问题的能力，目的是看你有没有急才，思想有没有条理，条理清楚的说出理由即可。比如：我会选择生活百科全书，因为这时候最需要解决生存问题。
7. 假如我们聘用你，但有时候需要做些端茶倒水的杂务，你会反对吗？
这是一个试探性问题，目的是判断你对工作的态度。没有任何一家公司会聘用大学毕业生专门从事杂务工作。若明确拒绝接受这类杂务，则意味着拒绝接受职位。可以回答”如果需要，我不会斤斤计较。“”如果有客人到我所在的部门，我会主动端茶倒水，这些只是我工作内容的一小部分而已。“
8. 请谈谈你的优点
面试官想听的优点不见得是你最突出的优点，而应该是你和你应聘的岗位相关的优点，从中找出雇佣你的理由。所以，你要精准描述，不能泛泛说些无意义的话。
9. 你有哪些兴趣爱好？
一个人的兴趣爱好，能显示他的多方面才能和修养，这样的人除比别人多一种技能外，更重要的是，他们往往有进取心、有发散性思维，也比较热爱生活。兴趣爱好可以体现自己积极主动的性格、愿意团队合作的精神、深入学习的意愿等。
10. 如果你被录取了，但工作一段时间后发现并不适合这个岗位，你会怎么办？
首先强调，申请这个岗位是你经过深思熟虑和全面了解的决定，既然互相选择了，所谓的不适应可能只是缺乏经验或者业务不熟练导致的。而后表明态度，如果发现短时间内能力与职位有差距，你会不断学习，虚心向领导和同事学习业务知识和处事经验，力争减少差距，相信假以时日，是能够做好工作的。
11. 在完成某项工作时，你觉得领导的指示不对，你会怎么做？
原则上我会尊重和服从领导的工作安排，私底下找机会以请教的口吻，婉转的表达自己的想法，看看领导是否能改变想法。如果领导没有采纳我的建议，我同样会按领导要求认真完成这项工作。但是，如果领导要求的方式违背原则，我会提出反对意见。
12. 你缺乏工作经验，如何能胜任这项工作？
要体现出诚恳、机智、果敢及敬业。如”作为应届毕业生，在工作经验方面的确会有所欠缺，因此在读书期间我一直利用各种机会在这个行业做兼职和实习。实际工作远比书本复杂，但我有较强的责任心、适应能力和学习能力。
13. 你是否能够接受加班？
这是面试官针对应聘者的工作热忱而提出的问题。你可以回答“我愿意接受挑战，在自己责任范围内的工作，不能算加班。”但是也要强调，会努力提高工作效率，因为能力不足、工作效率低造成的加班，并不是一件好事。
14. 我怎么相信你是这个职位最好的人选呢？
设身处地替面试官想一想，考虑他们需要什么样的人，你又在哪些方面符合要求，根据要求说出自己应聘的优势。根据这个职位的性质和与面试官的谈话，总结这个职位需要哪些技能，最后表明自己具备这些技能，说明你为什么合适。
15. 如果你的工作出现错误，给公司造成损失，你会怎么办？
首先强调，本意是为公司努力工作，如果造成经济损失，首先要想方设法去弥补或挽回损失。如果确实是工作失误所致，愿意承担责任，同时应该补充，之后会总结经验教训，人不可能不犯错，重要的是要学会从自己的或是别人的错误中吸取经验教训。
16. 除了本公司，你还应聘了哪些公司？
这是相当多公司会问的问题，其用意是要概略知道求职者的求职意向，所以这并非是绝对负面问题，就算不便说出公司名称，也应这样表明“同岗位的公司”，如果应聘的其他公司是不同业界，容易让人产生无法信任的感觉。
17. 你能为我们公司带来什么呢？
如果可以的话，试着告诉他们你可以减低他们的费用。”我已经接受过专业培训，可以立刻上岗“；企业很想知道未来员工能为企业做什么，求职者应再次重复自己的优势。
18. 如果你做的一项工作受到了上级领导的表扬，但你的主管却说是他做的，你怎么办？
首先，理性的看待这个事情，不能因为这件事情影响工作态度，继续努力工作。而且，平时工作中，领导确实帮助过我，教我方法，这项工作理应由领导的功劳。但是，我还是会在适当时候找领导谈心，委婉的表达我的态度，相信领导是个明事理的人，不会把我的功劳全部抹杀掉。
19. 请问你还有问题要问吗？
回答这个问题，大有学问。首先，你可以将你在面试中还没有机会提出的相关问题提出来；其次，进一步强调你在面试过程中没有机会谈到的个人优势，如果实在没有什么可以说的，也不要说没有问题。可以询问下一次的面试（如果有的话）的时间，或者是何时能得到面试结果，能否打电话询问，也可以借机表达：我很想得到这份工作。最后，记得对面试官表示致谢。










主编：王雪婷               审编：陈武
执编：陈键   张彦哲
 
主  办： 浙江工商大学环境学院就业指导与服务中心           日期：2016年11月23日
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