

浙江工商大学环境学院 就业信息简报                    2016年4月25日
 
浙江工商大学环境学院就业信息简报一周实习岗位精选




 1     浙江新三和医药化工股份有限公司
[招聘岗位]产品研发（抚州）(2名) [毕业生]
[工作地点]抚州
[学历要求]大专以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/991019

 2      浙江新三和医药化工股份有限公司
[招聘岗位]安全管理员(2名) [毕业生]
[工作地点]上虞
[学历要求]大专及以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/985771

 3      天通控股股份有限公司
[招聘岗位]大学生骨干(20名) [毕业生]`
[工作地点]海宁
[学历要求]大专以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/926074

 4     中源家居股份有限公司
[招聘岗位]储备干部(3名) [毕业生]
[工作地点]浙江 安吉
[学历要求]大专以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/787726

 5      中源家居股份有限公司
[招聘岗位]外贸业务员（韩、日、英语）(5名) [毕业生]
[工作地点]浙江 安吉
[学历要求]大专及以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/787722

 6      浙江新三和医药化工股份有限公司
[招聘岗位]化工分析(4名) [毕业生]
[工作地点]上虞 滨江区
[学历要求]大专及以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/691222

7      浙江中野市政园林工程有限公司
[招聘岗位]办公室文员(2名) [毕业生]
[工作地点]浙江 杭州
[学历要求]大专及以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/879408

 8    浙江国泰密封材料股份有限公司
[招聘岗位]销售员(5名) [毕业生]
[工作地点]萧山区	
[学历要求]大专及以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/977747

 9      金华信诺达环境技术服务有限公司
[招聘岗位]废水运营工程师(3名) [毕业生]
[工作地点]兰溪
[学历要求]大学本科
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/932719

 10     湖州市对外经济技术合作有限
[招聘岗位]澳门五星级酒店语音客服(10名) [毕业生]
[工作地点]澳门
[学历要求]大学本科
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/985101

 11   杭州建通企业管理咨询有限公司
[招聘岗位]急聘浙江评市政.给排水.暖通.燃气.结构.电气等中工(5名) [毕业生]
[工作地点]杭州 宁波
[学历要求]不限
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/980316
12    辉迈建设集团有限公司
[招聘岗位]储备干部(3名) [毕业生]
[工作地点]浙江
[学历要求]大学本科
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/992594
           
13    浙江卓亿工贸有限公司
[招聘岗位]储备干部(5名) [毕业生]
[工作地点]开化
[学历要求]大专及以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/986387
          
14    杭州天蓝环境检测技术有限公司
[招聘岗位]实验室实习生(4名) [毕业生]
[工作地点]萧山区
[学历要求]大专及以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/992991

15    杭州网时信息科技有限公司
[招聘岗位]技术专员（实习储备岗）(3名) [毕业生]
[工作地点]浙江 江干区
[学历要求]大专及以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/992006

16    杭州西奥电梯有限公司
[招聘岗位]销售管理培训生（全国）(5名) [毕业生]
[工作地点]杭州 江苏
[学历要求]大学本科
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/975336

17    浙江耀华工程咨询代理有限公司
[招聘岗位]应届大学毕业生（监理员）(20名) [毕业生]
[工作地点]余杭区
[学历要求]大专及以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/932212

18    浙江久达门业有限公司
[招聘岗位]生产跟单员(3名) [毕业生]
[工作地点]嘉兴
[学历要求]大专及以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/918655

19     四川铁科建设监理有限公司
[招聘岗位]资料员(2名) [毕业生]
[工作地点]浙江 江干区
[学历要求]中专以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/817797

20      浙江升华拜克生物股份有限公司
[招聘岗位]合成技术人员（2名) [毕业生]
[工作地点]德清
[学历要求]大学本科 
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/963694

21    浙江省质量检测科学研究院
[招聘岗位]机械轻工检测部-检测人员（轻工专业）(3名) [毕业生]
[工作地点]杭州 杭州市辖区
[学历要求]大学本科
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/942078

22    杭州孟建平图书有限公司	

[招聘岗位]文字编辑(5名) [毕业生]
[工作地点]杭州 西湖区
[学历要求]大学本科
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/871430

23    中国巨石股份有限公司
[招聘岗位]检验员(2名) [毕业生]
[学历要求]大专及以上
[工作地点]浙江 桐乡
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/992571

24    浙江泰鸽安全科技有限公司
[招聘岗位]职业卫生检测采样人员(5名) [毕业生]
[工作地点]杭州
[学历要求]大学本科	
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/973240
  
25    华东医药股份有限公司
[招聘岗位]化验员(3名) [毕业生]
[工作地点]杭州 拱墅区
[学历要求]大专及以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/596288

26    杭州博高科技有限公司
[招聘岗位]环保仪表维护工程师-金华地区(3名) [毕业生]
[工作地点]金华 温州
[学历要求]大专及以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/955095

27    浙江省质量检测科学研究院
[招聘岗位]食品检测中心-检验员(5名) [毕业生]
[工作地点]杭州
[学历要求]大学本科 
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/559523

28    杭州博高科技有限公司
[招聘岗位]环境监测运维助理(2名) [毕业生]
[工作地点]滨江区
[学历要求]大专及以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/958641

29    杭州赛天装饰工程有限公司
[招聘岗位]急招文员，业务员，有无经验均可(3名) [毕业生]
[工作地点]杭州 江干区
[学历要求]大专及以上
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/954215

30    浙江安诺芳胺化学品有限公司
[招聘岗位]化验员(2名) [毕业生]
[工作地点]上虞
[学历要求]大学本科 
[详情点击]http://www.zjrc.com/Jobs/Demand/775292










一大波招聘会来袭


 1  2016年上海春季人才交流洽谈会暨高校毕业生择业招聘会
时间：2016年4月24日(周日)  
地点：上海世贸商城（兴义路99号）
网址：http://www.zjrc.com/Jobs/MarketShow/3229








 2  浙江省综合性人才招聘会
时间：2016年4月28日(周四)  
地点：浙江省人才市场(杭州市古翠路50号)
网址：http://www.zjrc.com/Jobs/MarketShow/3257








 3  综合类技能人才公益性招聘会
时间：2016年5月4日(周三) 
地点：浙江省人才市场(杭州市古翠路50号)
网址：http://www.zjrc.com/Jobs/MarketShow/3261







[bookmark: _GoBack] 4  综合类高级人才小型见面会	
时间：2016年5月14日(周六)  
地点：浙江省人才市场(杭州市古翠路50号)
网址：http://www.zjrc.com/Jobs/MarketShow/3276







 5  浙江省生物、医药、化工、能源、环保、健康产业专场招聘会
时间：2016年5月20日(周五)  
地点：浙江省人才市场(杭州市古翠路50号)
网址：http://www.zjrc.com/Jobs/MarketShow/3268








求职干货



[image: ]干货——教你做出一份漂亮的
1、 简历的成功秘诀
什么样的简历可以在上千份简历中获招聘人青睐： 
1. 求职目标清晰明确。所有内容都应有利于你的应征职位，无关的甚至妨碍你应征的内容不要叙述。 

2. 突出你的过人之处。每人都有自己值得骄傲的经历和技能，如你有演讲才能并得过大奖，你应详尽描述，这会有助于你应征营销职位。 

3. 用事实和数字说明你的强项。不要只写上你“善于沟通”或“富有团队精神”，这些空洞的字眼招聘人已熟视无睹。应举例说明你曾经如何说服别人，如何与一个和你意见相左的人成功合作。这样才有说服力并给人印象深刻。 

4. 自信但不自夸。充分准确地表达你的才能即可，不可过分浮夸，华而不实。 

5. 适当表达对招聘单位的关注及兴趣。这会引起招聘人注意和好感，同时可以请求面试机会。
2、 遵循原则
1．十秒钟原则 
当你的简历写完以后，权衡一下，是不是能够在十秒钟内看完所有你认为重要的内容呢?一般情况下，简历的长度以A4纸1P为限，简历越长，被认真阅读的可能性越小。高端人才有时可准备2页以上的简历，但也需要在简历的开头部分有简洁清楚的资历概述，以方便阅读者在较短时间内掌握基本情况，产生进一步仔细阅读的愿望。

2．清晰原则 
清晰的目的就是要便于阅读。就象是制作一份平面广告作品一样，简历排版时需要综合考虑字体大小、行和段的间距、重点内容的突出等因素。

3．条理性原则 
要将公司可能雇用你的理由，用自己过去的经历有条理的表达出来。个人基本资料、工作经历包括职责和业绩、教育与培训这三大块为重点内容，其次重要的是职业目标、核心技能、背景概论、语言与计算机能力、奖励和荣誉，其他信息皆可忽略。


3、 [image: C:\Users\Administrator\Documents\Tencent Files\408886259\Image\Group\DK83GRJ]E3IL8$@J0Y$JAE3.jpg]误区警示               
许多首次撰写简历的应届生往往容易蹈入误区。一份好的简历，既能全面反映求职者现状，又有严密的科学性，所以较能引起招聘者的重视。但如何通过简历来表达自己的特长，以引起招聘者的关注却不甚明了，择业人员写好简历务必要注意“六忌”： 

1. 忌长篇大论、夸夸其谈。
简历，顾名思义是简炼的经历，切不可篇幅过长，洋洋洒洒十几页，写的人费力，看的人费神，简历要精炼，使看的人一目了然，印象深刻，否则，尽管你主观愿望很好，但是结果往往事与愿违，反而会影响效果。 

2. 忌过于轻率、随心所欲。
撰写简历是很严肃、很重要的一项工作，可以这样讲，一份高质量的简历是成功就业的前兆，撰写简历切不可轻率行事、信手拈来，应再三斟酌、反复推敲，在应聘前就应该做好充分的准备，写好简历或打好腹稿，该写的写清，不该写的删除，扬长避短，做到写的简历合式、合格、合理、合意。

3. 忌笔迹潦草、错字别字。
有的人写简历为了图快，字写得龙飞凤舞，尽情发挥，看这样的简历如同看天书，看都很费力还有何兴趣可言?有的是在打印、复印时不注意质量，掉行漏字，而漏、掉的恰恰又是关键的字句，很可能是一失字成应聘恨。错字、别字都是可以克服的缺陷，因为粗心大意而痛失良机那真是太不合算了。 

4. 忌虚假不实、前后矛盾。
简历是较真实地反映自己学历、经历、技能和成就的重要自述，如果凭空捏造，或夸张、虚假的成分太多，与本人真实情况大相径庭，即使一时得逞，也总会露出马脚，前“功”尽弃不算，还可能封闭其它的成功通道，那就太得不偿失了。 

5. 忌稀奇怪异、生癖花哨。
有的求职者为了给自己的简历生辉、增色，把大量的花哨、华丽的词句堆砌在一起，或大量的使用成语、俗语，有的人甚至于自己去创造成语，却不知有时会弄巧成拙，给人有画蛇添足之嫌。还有些人喜欢在简历中用些生辟的字、句或喜欢用些繁体字，本想展示自己的才华，孰不知有时适得其反。 

6. 忌方向不明、条理不清。
这是很重要的一条，一篇写得好的简历，必须主题鲜明，中心突出，布局必须合理，逻辑不能混乱。是应聘“会计”还是“文秘”或者“物业管理”，全篇都要围绕一个主题，不要一篇简历看下来，人家还不知简历作者究竟适合和想要做什么工作，主要的可以多写些，次要的可以少写、不写。应层次分明，由浅入深，层层深入、层层入扣、层层达意。
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