
2021 年浙商大人事处制 

浙江工商大学初聘专业技术职务申请表 

申请聘任专业技术职务：      思政讲师        （十级）□（十二级） 

姓    名 张乃元 性别 女 出生年月 1991 年 11 月 

 

毕业院校 南京农业大学 
学历

学位 

硕士 

研究生 
政治面貌 中共党员 

所学专业 园林植物与观赏园艺 从事专业 思想政治 

所属部门 环境科学与工程学院 到校工作时间 2021 年 12 月 7 日 

近三年年度考核结果 2021 年度考核合格 

主要

简历

（从

工作

起） 

起始年月 终止年月 在何单位 从事何工作 

2016 年 8 月 2017 年 5 月 浙江虹安园艺有限公司 运营专员 

2017 年 8 月 2018 年 9 月 杭州万向职业技术学院 辅导员 

2018 年 10 月 2021 年 11 月 浙大城市学院 辅导员 

2021 年 12 月 至今 浙江工商大学 专职组织员 

个人总结 

聚焦党建主责主业，参与服务重点工作。协助党委落实党风廉政建设和意识形态工作责

任制，参与撰写清廉学院建设方案和意识形态工作责任制落实情况报告。在学院党建“双创”

工作中，参与完成浙江省第二批样板党支部中期建设进展报告和浙江省首批“双带头人”教

师党支部书记工作室验收。 

不断学习党务知识，做好日常事务管理。当好党委助手和宣传员，做好学院党委会议准

备和记录，参与制定党员发展计划，负责学院官微的意识形态审核，完成党委交办的各项工

作任务。对接组织部、宣传部，完成党建年报、高基统计等数据整理，参与制定各类学习计

划，按时报送学院学习、总结材料。加强学生党建中心建设，完善党员发展流程，做好党组

织关系转接和接续培养。 

主动开展党建研究，注重理论实际结合。结合工作实际，探索工作方式。申请校高等教

育研究课题一项（新时代高校基层党建示范创建的工作机制探索——基于全国党建示范高校

建设文本的研究），《新时代高校基层党支部示范创建的工作机制探索》获校优秀党建工作

论文三等奖。 

参与协助部门工作，提高管理服务水平。在学院研究生科研秘书岗缺岗期间，参与研究

生招生等相关工作。4月中旬至 6月中旬，抽调到组织部部干部人事档案管理办公室帮助专项

工作，11月期间，作为考察组成员参与学校中层干部换届考察工作。 



2021 年浙商大人事处制 

学院（部门）意见 

           学院（部门）于     年     月     日召开岗位考核评审委员

会会议，应到评委     人，实到     人。 

根据投票表决结果（同意     票，反对     票，弃权     票）， 

同意将申请人增聘至专业技术     级岗。 

 

岗位考核评审委员会主任（签字）：                       （学院盖章） 

年    月    日 

人事处意见 

 

同意申请人聘任至         职务，增聘为     级岗。 

起聘时间为：                                                           

（签字盖章） 

                                                      年    月    日 

学校岗位设置与聘用工作领导小组意见 

 

                                                           

（签字盖章） 

                                                      年    月    日 

此表格一式二份，双面打印。 




