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环境科学与工程学院
学院文化建设实施方案

    一、目的原则
将文化学院建设与学院的发展目标、发展定位、办学理念和办学特色结合起来，发挥师生员工在学院文化建设中的主体作用，发挥文化在学院建设与发展中的支撑和引领作用，提升整体学院文化形象，突出文化育人主题，促进学院精神塑造，为学院建设与发展提供精神动力和文化支撑。
二、实施措施
1.凝练征集院训、办院目标、办学理念、办学指导思想、办学思路、服务定位、学院精神、学院价值观、学术精神、教师理念、党建理念，打造师生共同价值观
责任部门：团委（面向校内师生征集院训等）
校友会秘书处（面向学院校友征集院训等）
院办（评议组织）
完成时间：2015年12月底前请专家评定
2.筹备建院10周年成果展览室
责任部门：院办
内容：院史、重大事件、师生重大成果
地点：五楼大会议室
完成时间：2016年6月底
3. 培育和建设学院各类文化，提升学院文化育人能力。
培育和建设以“学生中心，课堂开放，教师发展”为主旨的教学文化，以“百花齐放，百家争鸣”为宗旨的学院学术文化、以“科技工坊”、“小平团队”为代表的学生科技文化，以“榜样的力量”为主题的党建文化，以“和谐环境，快乐工作，健康生活”为主题的学院工会文化等学院文化品牌，提升学院文化育人功能。
    责任部门：相关工作负责人、各系室
4.打造逸夫楼层文化，加强长廊文化建设。
一楼以大厅学院综合宣传（学院介绍、教师同心图）、实验中心文化长廊（东面3块）、团学文化长廊（西面3块）为主。
二楼围绕“环境书吧”以教学文化为主。内容包括教学团队介绍、EMI介绍（西面1块）、专业介绍、人才培养质量展（学生专利论文项目校外获奖出国考研等，东面2块）。
三楼管理文化（院务信息公开、党务信息公开1块+工作分工、工作程序图、联系方式，西面1块），榜样的力量1--先进集体（校级以上获奖集体如学风班、团支部、党支部、科研、教学团队、团学工作介绍）、科室介绍（东面3块）。
四楼以学术文化为主。介绍各研究团队及相关成果。（东面2块）
五楼以学术文化（东面1块）、校友、工会文化（西面2块）为主。
楼梯：1-2层：学院历史沿革、年度重大事件记录；3-4层（榜样的力量2--先进师生个人介绍）
    责任部门：相关部门
完成时间：2015年8月底
5.发挥逸夫楼广播台、电子屏、流动板块作用，实时更新内容，展现学院良好文化形象与精神风貌。
责任部门：实践中心办公室、学生事务中心、团委
6.继续不定期开展“榜样的力量”系列先进榜样人与事，推动党建带团建，强化学院正能力宣传。
责任部门：学生党建中心
7.成立环境学院环心网络文化工作室，培育与建设以学院各级各类网站、学微信、微博为代表的新媒体文化，实现新媒体文化建言献策、学院管理、便利服务、互动交流的功能，做到权威发布、高效宣传、加强互动，体现服务。
责任部门：学办、院办
三、经费保障
   自2015年6月23日学院党政联席会议通过日起，根据文化建设中的实际需要，相关责任部门负责人报请院长或党政联席会议讨论，学院给予最大限度的经费等支持。
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