
 
〔2024〕17 号 

浙江工商大学环境科学与工程学院办公室     二○二四年十月二十八日 
 
时  间：2024 年 10 月 28 日下午 
地  点：下沙校区逸夫楼 537 会议室 
主持人：汪美贞 
出  席：汪美贞、狄瑞波、石周燕、王齐、陈婷、殷峻、张轶 
列  席：王晓青、朱嘉琳 
记录人：李  娜 
 

会议纪要： 

一、审议通过《环境科学与工程学院关于推荐优秀应届本科毕业生

免试攻读硕士学位研究生工作实施办法》。 

二、审议通过学院自行采购管理流程，并优化政采云“网上超市”

货物/服务的自行采购和验收流程，切实提高学院自行采购工作效率。 

三、审议通过《环境学院青年教师教学科研能力提升计划》和《环

境学院有组织教学科研培育计划》（以下简称“提升培育计划”）考核结

果。鉴于本年度学科建设经费优先保障学院老旧教学仪器设备的维修和更

新，暂停提升培育计划的滚动支持。 

四、因该岗位编制人员的正式入职，同意于 2024 年 11 月正式解除

张玲的劳务派遣合同，并按劳务合同规定赔偿相应费用。 

五、审议通过学院 2025 年度教学科研人才需求计划。为进一步增强

新入职年轻教师对学院的归属感和认同感，提升凝聚力，会议决定新进青

年教师入职两年内由学院统一管理培养，两年后根据研究方向加入团队；

内部材料 
注意保密 



学院将新入职教师前三年参与学院公共事务情况作为其岗位聘任、年终评

优、人才推荐、职称晋升推荐的基本条件和重要依据之一。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

报：袁金祥副书记 
发：环境学院全体老师（电子邮箱） 


