浙江工商大学初聘专业技术职务申请表

申请聘任专业技术职务：   实验师    ☑（十级）□（十二级）

	姓    名
	吴艳玲
	性别
	女
	出生年月
	1997.02
	[image: image1.jpg]




	毕业院校
	上海大学
	学历学位
	研究生

硕士
	政治面貌
	中共党员
	

	所学专业
	化学工程
	从事专业
	环境科学与工程
	

	所属部门
	环境科学与工程学院
	到校工作时间
	2023.9.14

	近三年年度考核结果
	合格

	主要简历（从工作起）
	起始年月
	终止年月
	在何单位
	从事何工作

	
	2022.07
	2023.08
	广汽乘用车（杭州）有限公司
	材料工程师

	
	2023.09
	至今
	浙江工商大学
	学科平台管理

	个人总结

	2022.07-2023.08，在广汽乘用车（杭州）有限公司，担任材料工程师。

做好材料采购与盘点：与供应商沟通交流，获取样品小试，后应用于现场，并结合产品价格，货比三家选品。通过系统采购完成后，进行出入库管理，定期对材料库存进行盘点。

研究产品性能与应用：通过实验测定，探究更具良好性能和较低成本的材料，结合机器人喷涂参数的设定和人工使用的场景，验证更好的应用效果。

管理实验室安全与规范：对实验室和材料存放地做好管理，规范各类仪器、药品、电器、设备的使用，保障材料存放的安全性、环境的无尘洁净度、使用的高效利用率。

负责危废物品处理：对生产废料做处理，先进行絮凝与沉降，再将废渣除渣收集，集中处理。废液进行反应、稀释、PH值测定，做好检测后排放，再进一步集中处理。

2023.09-2025.06，在浙江工商大学环境科学与工程学院，负责学科平台管理工作。

积极参与实验技术人员管理培训：参加学校资产处培训和浙江师范大学“高等院校实验技术人员综合能力提升研修班”，了解实验室管理与规范。
做好实验教学管理工作：负责研究生实验类课程的实验室安排与管理，根据教学大纲内容做专项准备工作。对实验课程学生助教、学生教学实践活动进行指导，对社会实践内容进行计划审核、校外科研情况整合及实践答辩安排。

参与联合培养基地的申报与学科平台建设工作：参与制定校企联合基地运行管理办法文件，梳理学院省部级学科平台、科研平台，仪器设备，协助获批浙江省研究生联合培养基地。进行学科平台管理与建设，协助开展平台实验室管理，大仪系统维护‌，根据使用需求做好平台规划与管理支持。

	学院（部门）意见

	           学院（部门）于     年     月     日召开岗位考核评审委员会会议，应到评委     人，实到     人。
根据投票表决结果（同意     票，反对     票，弃权     票），
同意将申请人增聘至专业技术     级岗。


	岗位考核评审委员会主任（签字）：                       （学院盖章）
年    月    日

	人事处意见

	同意申请人聘任至         职务，增聘为     级岗。

起聘时间为：                                                           （签字盖章）

                                                      年    月    日

	学校岗位设置与聘用工作领导小组意见

	                                                           （签字盖章）

                                                      年    月    日


此表格一式二份，双面打印。
2021年浙商大人事处制


