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 1     	浙江艾摩柯斯环境科技有限公司
[招聘岗位]环保工程师(4人)
[工作地点]杭州-西湖区
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-xhq/93052909.html?s=04

 2      浙江杭康检测技术有限公司
[招聘岗位]环境检测员（若干）
[工作地点]杭州-拱墅区
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-gsq/86586460.html?s=02


 3      杭州拓亚食品有限公司
[招聘岗位]诚聘环保技术精英（1人）
[工作地点]杭州-上城区
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-scq/94737886.html?s=02

 4     杭州华测瑞欧科技有限公司
[招聘岗位]法规咨询师（1人）
[工作地点]杭州
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou/90828972.html?s=02

 5      杭州明旺环保科技有限公司
[招聘岗位]环保工程员（2人）
[工作地点]杭州-余杭区   
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-yhq/74937849.html?s=02

 6      浙江天沣环境科技有限公司 
[招聘岗位]环保工程师（若干名）
[工作地点]杭州-西湖区
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-xhq/94253624.html?s=04

7      首创环投控股有限公司
[招聘岗位]土壤修复工程部技术总监（1人）
[工作地点]杭州-滨江区
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-bjq/94235340.html?s=02 

 8   杭州浙大易泰环境科技有限公司
[招聘岗位]环保工程师（研发）（3人）
[工作地点]杭州-拱墅区
[学历要求]硕士
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-gsq/86586460.html?t=2&s=01

 9      杭州水处理技术研究开发中心有限公司
[招聘岗位]工艺设计师（10人）
[工作地点]杭州-西湖区
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-xhq/56546637.html?s=02

 10    江苏安淇尔废气净化有限公司
[招聘岗位]环保工程师（3人）
[工作地点]杭州-西湖区
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-xhq/58932345.html?t=2&s=01

 11  浙江绿凯环保科技股份有限公司
[招聘岗位]招投标专员（若干）
[工作地点]杭州-西湖区
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-xhq/88477441.html?s=02

12   浙江中清环保科技有限公司
[招聘岗位]环保类咨询报告编写人员（3人）
[工作地点]杭州-拱墅区
[学历要求]本科
[详情点击http://jobs.51job.com/hangzhou-gsq/94017810.html?s=02
           
13   智慧职安环保科技有限公司
[招聘岗位]EHS技术工程师（环保方向）（1人）
[工作地点]杭州-西湖区
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-xhq/89881146.html?t=2&s=01
          
14   浙江飞源环境工程有限公司
[招聘岗位]水土保持工程师（5人）
[工作地点]杭州-西湖区
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-xhq/94945071.html?t=2&s=01

15   浙江百能科技有限公司
[招聘岗位]自控工程师（3人）
[工作地点]杭州-西湖区
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-xhq/68239959.html?t=2&s=01

16   浙江绿凯环保科技股份有限公司
[招聘岗位]水处理工程师（2人）
[工作地点]杭州-西湖区 
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-xhq/63586373.html?t=2&s=01

17   浙江中一检测研究院股份有限公司
[招聘岗位]环境现场检测员（5人）
[工作地点]杭州-滨江区  
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-bjq/78968480.html?s=02

18   杭州佳澄环境科技有限公司
[招聘岗位]环境影响评价师（2人）
[工作地点]杭州-西湖区
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-xhq/95106170.html?t=2&s=01

19    浙江艾摩柯斯环境科技有限公司
[招聘岗位]项目管理工程师（2人）
[工作地点]杭州-滨江区  
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-xhq/95144157.html?s=西湖
20     浙江国发节能环保科技有限公司
[招聘岗位]节能减排中心项目专员（2人）
[工作地点]杭州-拱墅区
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-gsq/88494983.html?s=02

21   杭州合一环境科技有限公司
[招聘岗位]环境影响评价师（2人）
[工作地点]杭州-西湖区
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-xhq/91849680.html?s=02

22   杭州老爸评测科技有限公司

[招聘岗位]现场检测（1人）
[工作地点]杭州-滨江区 
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-bjq/92979826.html?s=02

23   浙江正洁环境科技有限公司
[招聘岗位]环保工艺工程师（5人）
[工作地点]杭州
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou/74638906.html?s=02

24   浙江达峰科技有限公司
[招聘岗位]安全环境专员（1人）
[工作地点]杭州-余杭区  
[学历要求]本科	
            [详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-yhq/94886210.html?s=02
  
25   聚光科技(杭州)股份有限公司
[招聘岗位]实验员（1人）
[工作地点]杭州-滨江区
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-bjq/89105100.html?s=02

26   杭州科百特过滤器材有限公司
[招聘岗位]环境工程师（1人）
[工作地点]杭州-萧山区 
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-xsq/90952491.html?s=02

[bookmark: _GoBack]27   浙江海丰建设有限公司
[招聘岗位]环评编写人员（4人）
[工作地点]宁波
[学历要求]本科 
[详情点击]http://jobs.51job.com/ningbo/94200561.html?s=02
28   杭州泽天科技有限公司
[招聘岗位]产品技术工程师（3人）
[工作地点]杭州
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou/94970410.html?s=02

29   浙江仁远环保科技有限公司
[招聘岗位]环境专员（3人）
[工作地点]杭州-拱墅区
[学历要求]本科
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou-gsq/94745869.html?s=02

30   杭州中芯晶圆半导体股份有限公司
[招聘岗位]环保工程师（1人）
[工作地点]杭州
[学历要求]本科 
[详情点击]http://jobs.51job.com/hangzhou/94861580.html?s=02



一大波招聘会来袭



 1  浙江省人才市场机械化工类技能人才公益性招聘会
时间：2017年10月25号  
地点：杭州市西湖区古翠路50号浙江省人才市场二楼招聘大厅  
网址：http://www.bjzph.com/hangzhou/20170927/270374.html 






 2  浙江省人才市场建筑、房产、物业、园林、市政专场招聘会
时间：2017年10月27号 
地点：杭州市西湖区古翠路50号浙江省人才市场二楼招聘大厅
网址：http://www.bjzph.com/hangzhou/20170927/270375.html




 3  杭州人才市场综合性人才招聘会
时间：2017年10月28号
地点：杭州市东新路155号4楼杭州人才市场
网址：http://www.bjzph.com/hangzhou/20170924/270196.html





 4  浙江省人才市场综合性人才招聘会
时间：2017年10月28日（周六）上午08:30-下午13:30
地点：杭州市西湖区古翠路50号浙江省人才市场二楼招聘大厅
网址：http://www.bjzph.com/hangzhou/20170927/270378.html





 5 浙江工商大学2018届高校毕业生巡回招聘会
时间：2017年10月31日（周二）
地点：浙江工商大学体育馆（下沙高教园区学正街18号）
网址：http://www.bjzph.com/hangzhou/20170927/270377.html






面试中的小技巧
1． 简历
1. 一份好的简历，无疑是一块好的敲门砖
其实HR在看完你的简历之后，要不要你已经有了大概的打算，只要你的表现能够符合你的简历所描述的那样，基本上HR的心里就已经有底了。很多人的简历，版面格式很混乱，如果你对这样的简历感到满意，那就说明，你本身就是个思维混乱的人，这样的人，你觉得企业会要么？很多的简历上面充斥着“很好”“不错”等等的词语，那什么叫做“很好”呢？一般HR都会认为如果你写的是“很好”或者“不错”，那就是你没有拿得出手的东西来，自然简历也就被扔在了一边。当然，有些事情确实不方便量化的，HR会根据整份简历的水平来评估你所谓的很好到哪里，但是如果简历上面全部是很好跟不错，基本也就只能剩下被冷落的份了。
2.夸大简历
我敢说，基本上99%的人，简历上都有夸大的成分。适当的美化HR并不介意，毕竟你是来求职的，而且人总有自我感觉比较良好的习惯。但是，如果简历上存在不真实的信息，那就是弄虚作假了，这样的人去到哪里都不会被接受。我曾经收到过这样的简历：某人在某公司实习，简历上讲到此人负责某些项目，一个还没有毕业的人，怎么可能负责这么重要的项目，一问之下发现，原来他只是负责项目里面的一些普通资料的整理，并没有进入实质性的工作环节。如果你说参与到这个项目里面，那没问题，但是你说的是“负责”，还说得好像没了你不行，这个就太夸张了。

2． 准备不足
1. 自我介绍
这个我不多说了，如果你连这个没准备好，那你是对自己和应聘公司的不负责。而事实是偏偏很多人都没有准备好，结果balabala下来一轮，等于是给HR催眠，或者是把简历念了一遍，HR已经准备让你走了。其实有些人并不是没有准备，只是不知道怎么去sell自己，如果你这个问题还没有想好，那就等想好了再来吧。
2. 对应聘企业和职位不了解
这个没得说了，不要求你把企业历史背下来，也不要求你对职位的理解有多深入，但是起码你得知道这家企业是做什么的吧，起码你得知道这个职位是大概负责什么东西，需要有什么能力才能胜任吧。你最起码在HR问你“你觉得这个职位是做什么的”或者“你为什么想要应聘这个职位”的时候，能够给出令人信服的答案。

3．  沟通能力
1. 表情、语气等
很多人在面试中没有什么面部表情，说话的语调跟蚊子一样，眼睛老是盯着桌子，试想一下，如果你跟同学聊天，人家是这个样子的，你还有心思聊下去么？另外还有个极端，就是面部表情太丰富，声情并茂过了头了，声音大到连会议室外面的人都听得清清楚楚，如果是话剧团招聘演员的那没问题。
2. 言之无物、条理混乱
这个是最明显的问题。一个问题下来，夸夸其谈讲得天花乱坠，结果被HR一句“你究竟想说什么？”打得愣了。
3. 措词
同一个意思，两个人来说给人的感觉就不一样，这就是语言的力量。我碰到过很多次，当我问到对方实习的经历，对方回答“打杂”。虽然可能在实习单位里面，你干的都是很基础的工作，也许真的跟打杂差不多了多少，但是你这样回答，HR有两个想法：第一，这个人对待工作不认真；第二，这个人好高骛远。
4. 对问题不理解
很多人在回答问题的时候，总希望能够在答案中多点表现自己，这当然是一种sell自己的办法，但是请你先注意好问题，在回答好问题的同时适当地去表现你自己，那才能收到效果，如果你的回答跟问题的本身拉不上，很抱歉，HR已经开始不耐烦了。
5. 切忌套近乎
不管你在私下跟HR的关系多好，或者是多有面子的人介绍的，在面试过程中跟HR套近乎，绝对不是一个明智的选择。可能认识一些朋友，在面试的时候会碰上，作为你的面试官，还是应该用正式的称呼。如果你的表现够好，看在朋友的情分上，自然会给你加分，如果你确实不合适这个职位，那也不会给你offer，如果在面试中套近乎，得到的很有可能是反效果。

4． 知识积累
1. 专业知识
这个也用不着我多说了，如果你不想给HR留个你四年没读过书的印象，就好好把书再看一遍吧。虽然在面试中不一定有用，起码对得起自己的学费。

5． 心理素质
1. 情绪控制
这里的情绪控制主要是在面试中，要学会随时调节自己的心理状态。举个很简单的例子，HR问你一个问题，你不懂，然后就很慌张，“糟了，这下offer没希望了”，脸憋得红红的，一句话也说不出来，试想一下，只是这点小麻烦你就成这个样子，以后公司怎么把更大的事情交给你去做？如果刚好问到的问题是你擅长的，开始的时候很有条理，分析得很好，HR一边听一边点头，然后你就越发觉得兴奋，一发不可收拾，从猪肉涨价讲到春运，再讲到科索沃独立，这个时候HR已经把之前对你的评价打了个问号，而且开始觉得烦了。学会控制好自己的情绪，不仅是在逆境中保持斗志，也要在顺境中时刻冷静。
2. 请你自信
不管你的水平如何，你都有权利对自己值多少钱发表意见，如果你觉得你的价值是零，甚至是负数，很抱歉，这种人企业不会要，企业要的是能给公司带来利益的人，只要你带来的收益大大高于成本，多少钱老板都愿意出，但是如果不能带来收益，即使一分钱不花，老板也不会考虑。（这里顺便说一点，关于薪酬的问题要根据不同企业的不同情况来准备）
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主  办： 浙江工商大学环境学院就业指导与服务中心           日期：2017年10月26日
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